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Para desarrollar los conocimientos,
competencias y habilidades para implantar el
cambio en las organizaciones con éxito y ser
reconocidos como:

"Business Innovation Leaders"
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¿Para qué hacer el
roadmap? 

01 BIL

Un roadmap de innovación para liderar el
cambio con un plan personalizado

¿Qué ofrecemos? 02

Competencias BIL del neurolider necesarias
para afrontar los desafíos del nuevo mercado
y lograr el éxito con un certificado acreditado 

¿Qué consigues? 03

COMPETENCIAS

Nueva megatendencias del mercado
Evolución del mercado y las personas
Transformación personal
Transformación digital
Tecnologías emergentes
Cómo implantar la innovación en tu empresa 

¿Qué vamos a
trabajar? 

04

Personal
Development

Digital
&

Technology

Economía digital
Estrategia online
Trabajo en red
Gestión de la información
Engagement digital
Aplicar autogestión virtual
Entender e integrar la tecnología 

Planificación estratégica 
Impecabilidad 
Orientación al cliente
Comunicación e influencia
Trabajo colaborativo
Gestión del cambio
Gestión de proyectos ágiles
Pensamiento innovador

Strategy
 

Liderazgo innovador
Presencia
Consciencia
Flexibilidad cognitiva
Pensamiento paradójico
Pensamiento lateral
Aprendizaje continuo
Conocimiento intuitivo
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Roadmap 05 BIL

Business Innovation leader

5
6

4
3
2
1

ESTABLECER 
METAS

Nuevas tendencias
Estrategia de 

      innovación
 

CONOCERME 
MEJOR

Valoración de
      competencias
 

DESARROLLARME
Y HACER CRECER

AL EQUIPO
Neuromanagement
Metodologías 

      innovación 
 

VALORAR MI 
PROGRESO

Competencias
Planes de innovación 

      
 

INTEGRAR LA 
TECNOLOGÍA

Planes de innovación 
 

LLEGAR MÁS
LEJOS

Implantación 
Extensión roadmap 

      
 

TÚ PLAN DE INNOVACIÓN
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BIL
Roadmap 05

PRESENTACIÓN

Personal 
Development

Digital
&

Technology
 

Strategy

Innovation Implementation

Garantizar el proceso de adquisición de

las competencias en las áreas de

mejora

Facilitar y apoyar la implantación de

procesos de mejora continua e

innovación en la organización

Acompañar a la gestión de la

transformación para superar los

obstáculos que puedan surgir

Personal coaching 

Un entrenamiento personal para el

desarrollo de las competencias del BIL.

Identificación de puntos fuertes y

áreas de mejora

Seguimiento a través de indicadores

que se recogerán en el Plan de

Acción

Compartir experiencias y buenas

prácticas, mediante un foro

Metodología 

Sesiones individualizadas para potenciar

los planes de implantación y mejora de

procesos

El objetivo es que con el aprendizaje obtengan rendimiento para sí mismos y sus

organizaciones. Se realizan 3 planes de innovación basados en las metodologías del BIL

con las herramientas digitales y tecnológicas impartidas, seleccionando las más

adecuadas a las necesidades de su propia organización

Coaching para la innovación
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CONTENIDOS

Evaluación de competencias
Presentación Roadmap
Personal Coaching

Personal
Development

Strategy
 

Desafíos del neuromanager en un nuevo paradigma
Inteligencia de negocio. Aprender a pensar
Quintaessential human skills
Encuadres, dimensiones y moldes mentales
Auto-Neuro-Liderazgo. Mindset
Herramientas de neuromanagement 
Entrenamiento neuro-cognitivo
Neurogestión de la incertidumbre y el estrés
Neuroventa y neuromarketing
Estrategias de comunicación del neurolider

NEUROMANAGEMENT

Digital Leadership
Modelos de innovación: Desing Thinking
Nuevos modelos de trabajo Agile: Scrum, Kanban y Lean
Agile leadership, Management 3.0 y Future-Proof Skills
Change management

METODOLOGÍAS PARA IMPLEMENTAR LA INNOVACIÓN

Megatendencias en la era del conocimiento
Impacto en el mercado de la 4ª revolución industrial
Reputación corporativa y ética en los negocios
Compliance y data protection
La triple “P” de la gestion empresarial (Planet, People y
Profit). 
Customer centricity. Customer & user experience  
Los nuevos modelos de negocio. BIL-roadmap
Nuevos métodos de negociación 

NEW TRENDS

Estrategia en la nueva era
Estrategia de innovación
Branding personal y de product
Data Literacy
Strategy Business Analytics y herramientas de
simulación
Revenue management, fintech  y criptomonedas
Emprendimiento
Plan de innovación

INNOVATION STRATEGY
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Roadmap 05

CONTENIDOS

Digital
&

Technology

Economía digital y negocios digitales
Marketing estratégico y digital
Inbound & Outbound 
Social Media Strategy y Social Commerce 
E-commerce y medios de pago
Full filment: cadena de valor en la venta on
line
CRM-BIG DATA
Mobile marketing y proximidad

DIGITAL BUSINESS

Computación en la nube (Cloud)
Inteligencia artificial / Machine learning / Deep learning (aprendizaje
automático)
Hiper automatización
Human augmentation
Ciberseguridad y ética digital: transparencia y trazabilidad
Edge potenciado / IoT (Internet of Things)
Cosas autónomas
Blockchain empresarial
Computación cuántica
Tecnologías disruptivas y entrelazadas

BUSINESS TECHNOLOGY

El objetivo es desarrollar el aprendizaje a partir de experienciasreales y obtener el
máximo rendimiento personal y/o empresarial.
Se realizan 3 planes de innovación basados en las metodologíascon las
herramientas digitales  y tecnológicas impartidas, seleccionando las más
adecuadas a las necesidades de su propiaorganización, concatenándolas con las
existentes.
Desarrollados con la experiencia y saber hacer de un equipo de participantes
acompañados por un partner-consultor experto

PLANES DE INNOVACIÓN

El objetivo es poner en práctica las competencias, desarrolladasen el roadmap,
para convertirse en  verdaderos BUSINESS INNOVATION LEADER
⚬Implementar, con ayuda de un partner-consultor, un Proyecto de Innovación en la
empresa con resultados tangibles.
La presentación del proyecto de innovación empresarial validará que el participante
reciba su acreditación como BUSINESS INNOVATION LEADER-EXPERTO

PROYECTO DE INNOVACIÓN EN TU EMPRESA 

Innovation
Implementation
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Metodología Agile 06

LEARNIG BY DOING

“Enseñar a hacer”: combinación de workshops didácticos

presenciales y en streaming, con análisis y solución utilizando

ejercicios, casos y role plays siempre relacionados con la gestión

de la innovación y el neuromanagement, reforzado con

presentaciones individuales y en grupo de trabajo sobre los

casos, además de Master class y  un coaching personalizado

para cada participante  



Ponentes/Coachs 07

PRINCIPALES PONENTES

Manuel Sevillano

  

Alexia de la Morena
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BIL

Jesús Cardenes

  

Agustín López-Quesada

  

Jesús Porta-Etessan

  

Jack Levy

  

Juan Ignacio Pérez

  

Juan carlos Cubeiro

  

Jaime Urcelay

  

Miriam del Río

  

Jorge Gómez 

Javier Sirvent

  



Jesús Hernández

  

Carlos Andreu

  

Ponentes/Coachs 07

PRINCIPALES PONENTES
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BIL

Juan José G. López-Huerta

  

Elena del Sol

  

Juan Luis González

  

Santiago Martínez

  

Fernanda Delgado

  

Joan Carles Peiro 

  

Miguel A. Martín Cuesta

  

Luz Urbina

  

Nacho Somalo

Guillermo de Haro
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Organización 08 BIL

Duración: 16 semanas, 50 sesiones

Horario: 16:00 a 21:00 viernes y 9:00 a 14:00 sábados

Fechas: 2021

Grupo: 20 participantes 

Plataforma LMS: Canvas 

Certificado acreditado: BUSINESS INNOVATION LEADER 

Formato: online, blended o presencial 
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TE AYUDAMOS A
LIDERAR LA INNOVACIÓN

¿Estás listo para
comenzar tu proyecto? 

10 BIL
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www.niinstitute.es 


